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Regulament de organizare si functionare A.N.B.C.T. ROMANIA

Capitolul 1
Preambul

Art.1. Prezentul Regulament vine sa completeze Statutul asociatiei cu privire la
organizarea asociafiei.

Art.2. Prezentul Regulament poate fi modificat numai cu aprobarea Adunarii Generale a
ANBCT-ROMANIA.

Art.3. Modificarile in ROF sunt inscrise de catre membrii Consiliului Director al ANBCT
i sunt aprobate de catre A.G. Tn sedintele ordinare sau cele extraordinare si dupa caz de C.D.
cu votul majoritatii simple reprezentat de acesta.

Art.4. Toti membrii ANBCT sunt obligati sd respecte prevederile prezentului
Regulament.

Art.5. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Regulament duce la excluderea
membrilor in cauza.

Capitolul 2
Strategia asociatiei

A. Strategia pe termen lung

Art 6. SA polarizeze forte sociale, economice si morale, care sa se implice in
promovarea intereselor bucéatarilor prin:
- mediatizare (audio-vizual, seminarii, mese rotunde, lucréri editate)
- dialog direct

Art 7. Sa atragd bucétarii in gasirea solutiilor viabile pentru atingerea scopului si
obiectivelor asociatiei.

Art 8. Sa polarizeze tineretul dinamic si dornic de afirmare in jurul proiectelor asociatiei.

B. Strategia pe termen scurt

Art 9. S& atraga resurse umane si financiare pentru implementarea proiectelor sale.

Art 10. Sa amorseze in comunitatile in care deruleaza activitati si proiecte, Structuri-
Socio Economice Integrate, capabile sa sustind economic proiectele asociatiei.

Art 11. Sa infiinteze Fondul de Solidaritate al membrilor asociatiei care sa sustina
implementatorii proiectelor $i membrii asociatiei aflati in dificultate.

Art 12. Sa organizeze Tn comunitatile n care deruleaza activitali sau proiecte, centre de
Tnvatatura practica in domeniile de interes aferente:
- orientare — reorientare profesionala
- utilizarea aparaturii tehnice din dotare
- educatie civica cu accent pe protejarea mediului

Art 13. Tn maxim 2 ani asociatia s3 obtin3 recunoasterea de utilitate publica.
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Capitolul 3
Tactica utilizata de asociatie

Art 14. Mediatizarea pe orice cdi legale a activitatilor, evenimentelor si proiectelor
asociatiei.

Art 15. Prezentarea rezultatelor persoanelor fizice sau juridice care pot sprijini
asociatia.

Capitolul 4
Organizarea activitatilor

Art 16. Activitatea concreta a asociatiei se realizeaza prin proiecte.
Art 17. Proiectele pot fi redactate pentru asociatie sau pentru anumiti beneficiari,
supuse surselor de finantare $i implementare.
Art 18. Proiectele pot fi economice, culturale, sociale.
Art 19. Proiectele economice agreate de asociatie pot fi:
- proiecte de training teoretic sau practic
- proiecte pentru organizarea unor evenimente culturale, competitionale sau sociale
- proiecte administrative
- proiecte pentru dotare
- proiecte de consultanta
Art 20. Constrangeri :
- niciun proiect nu poate fi inifiat daca nu sunt asigurate resursele umane si financiare pentru
implementarea |ui
- accesul la finantarile asigurate de asociatie se realizeaza prin licitafji
- C.D. al asociatiei lanseaza caiete de sarcini, iar cei interesati depun oferte
Art 21. Asociatia nu angajeaza relaiii contractuale decat cu persoane juridice si fizice
capabile sa-si garanteze participarea.

Capitolul 5
Organizarea asociatiei

Art 22. Structura asociatiei cuprinde :
- Presedintele asociatiei
- Adunarea Generala
- Consiliu! Director {cu rol de Board)
- Executivul (cu rol de Staff) — se angajeaza directori executivi dacd este cazul

Art 23. Departamente si Comitete

A) Organigrama asociatiei cuprinde urmatoarele departamente:
- Departamentul Secretariat gi Resurse Umane
- Departamentul Proiectare gi-Coordonare
- Departamentul Finantari
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- Departamentul Organizari de Evenimente
- Departamentul Juridic
- Departamentul Media

B) Organigrama asociatiei cuprinde urmatoarele comitete:
1)Comitetul pentru gastronomie, targuri, relatii cu aite organizatii: director, secretar, consultant
2)Comitetul educational : director, secretar, consultant
3)Comitetul pentru tineret, arta culinara, concursuri, expozitii: director, secretar, consultant
4)Comitetul pentru catering, bucatéarii tip cantina; director, secretar, consultant
5)Comitetul pentru comunicare, media gi marketing: director, secretar, consultant
6)Comitetul pentru alimentatie si sanatate: director, secretar, consultant

a)Comitetele sunt direct subordonate Consiliului Director gi vor duce la Tndeplinire
deciziile sale

b)Din Comitete poate face parte orice membru activ al ANBCT-ROMANIA, care are 0
vechime de cel putin 2 ani in cadrul Asociatiei

¢)Membrii Departamentelor si Comitetelor sunt numiti de catre Consiliul Director

Art 24. Asociatia are ca subunitati sucursala (ca si organizatie locala).

Art 25. Sucursala ca $i organizatie locald cuprinde membrii care pot fi persoane fizice
sau persoane juridice.

Art 26. Sucursala ca si subunitate a asociatiei este reprezentata fn Consiliul Director de
catre Directorul de sucursald sau Directorul Adjunct al sucursalei. Organigrama si limitele de
retribuire sunt conditionate de bugetul sucursalei. Sucursala are competenta sd promoveze
proiecte noi sau sa coopereze cu alte structuri in realizarea unor programe, cu precizarea ca
acestea nu trebuie sa contravina intereselor statutului asociatiei si sa fie raportate si aprobate
de catre Consiliul Director in timp util.

Art 27. In cazul in care este nevoie, Consiliul Director va angaja un director executiv
al asociatiei, persoana fizica sau juridica, caruia ii va delega o parte din activitati si care va
avea misiunea de a coordona sucursalele, secretariatul si implementatorii proiectelor angajati
de asociatie.

Art 28. Proiectele se aprobd de Consiliul Director si se ratificaA de catre Adunarea
Generala dupa caz.

Capitolul 6
Organizarea personalului — Atributii

Art 29. Presedintele Asociatiei este persoana careia i se incredinieaza de catre
organele in drept ale asocialiei conducerea asociatiei. Presedintele este ales de catre A.G.
odata la 4 ani. Pregedintele poate fi ales maxim 2 mandate.

Art 30. Adunarea Generala este organul suprem al asociatiei si se compune din
membrii fondatori, membrii asociatiei si reprezentantii sucursalelor.
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Art 31. Consiliul Director este desemnat de Adunarea Generald, isi desfasoara
activitatile conform legii voluntariatului (pe baza de contract de voluntariat) i are urmatoarele
atributii:

- traseaza liniile directoare prin care trebuie sa se realizeze obiectivele asociatiei

- se intruneste lunar in gsedinte convocate de catre presedinte

- emite decizii pentru buna functionare a asociatiei, duce la Indeplinire toate obligatiile pentru
buna desfasurare a asociatiei, poate lua decizii fard consultarea Adundrii Generale in limita
statutului si prezentului regulament, poate schimba sigla asociatiei prin consultarea A.G. gi
votul majoritatii simple.

Art 32. Consiliul Director este compus din : pregedintele Consiliului Director, secretarul
general al Asociatiei si trezorierul Asociatiei. Pregedintele reprezinta Asociatia in relatiile cu
tertii (organisme interne si internationale).

Art 33. Comisia de cenzori este un organ operativ de control in subordinea Adunarii
Generale si se poate compune din trei membri, din care doi, membri ai asociatiei. Al treilea
membru este desemnat de catre Adunarea Generala la propunerea presedintelui Asociatiei Tn
baza abilitarii profesionale prezentate de acesta.

Art 34. Directorul Executiv va fi 0 persoana fizica sau juridica si va fi angajata prin
concurs pe baza caietului de sarcini lansat de Consiliul Director prin Presedintele Asociatiei.
Validarea angajarii se face de catre Adunarea Generala. Nivelul de retributie va fi stabilit prin
buget pe proiecte si prin contracte de asociere in participatiune. Directorul executiv :

- este subordonat Consiliului Director caruia ii raporteza lunar activitatile desfasurate
- organizeaza concursul! prin care se ocupa restul posturilor vacante din organigrama
- urmareste ca personalul angajat si integrat in implementarea proiectelor asociatiei sa fie
retribuit in concordanta cu cantitatea si calitatea muncii prestate conform contractelor

Art 35. Secretarul Consiliului Director (Secretarul General) este o persoana membru
al asociatiei. Secretarul trebuie sa fie un bun cunoscator al statutului, al regulamentului de
organizare si functionare gi al programelor asociatiei. El organizeaza echipele operative de
lucru, sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director. Intretine relatiile Asociatiei cu alte
organizatii, institutii sau societafi comerciale. Centralizeaza informatfiile despre redactarea
proiectelor, sursele de finantare si implementarea proiectelor Asociatiei. Convoacd Adunarea
Generalad Ordinara si Extracrdinara, Consiliul Director in sedinte lunare.

Art 36. Departamentul Secretariat $i Resurse Umane este condus de o persoana in
calitate de Office Manager. Obligatiile Office- Managerului :

- servicii de corespondenta scrisa si telefonica ale Asociatiei

- servicii de informare si relatii cu publicul

- servicii de informare si relatii cu participantii si concurentii evenimentelor organizate
- servicii de informare si relatii cu agentii economici

- servicii de arhivare in baza de date a Asociatiei sau de indosariere

- gestionarea bazei de date a Asociatiei - operarea n baza de date

Art 37 .Departamentul Proiectare si Coordonare este condus de o persoana in
calitate Manager de Proiecte.

Atributiile managerului de proiecte :

- redactarea proiectelor propuse de Consiliul Director gi aprobate de Adunarea Generald
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Art 38. Atributiile Departamentului Finantari sunt :
- de a avansa proiectele Asociatiei citre surse de finantare
- de a identifica finantari conventionale — atragere de fonduri, sponsorizari
- de a vinde componente ale proiectelor altor persoane fizice sau juridice
- de a incheia acorduri de asociere in participatiune din care sé rezulte acoperirea unor costuri
generate de proiectele asociatiei
Art 39. Atributiile Departamentului Organizari de Evenimente sunt :
- identificarea echipamentului tehnic necesar organizarii de evenimente
- identificarea societatilor care sa asigure paza si ordinea la evenimente
- organizarea serviciului de protocol al Asociatiei
Art 40. Atributiile Departamentului Juridic sunt :
- redactarea actelor i documentelor legale necesare desfasurarii activitatilor Asociatiei
- reprezentarea Asociatiei in fata instantelor de judecata
Art 41, Atributiile Departamentului Media sunt :
- mediatizarea evenimentelor organizate de Asociatie - promovarea proiectelor Asociatiei
- Incheierea de parteneriate cu societati media — radio, tv, presa scrisa
- realizarea materialelor publicitare i promotionale pentru asociatie
Art 42. Atributiile Departamentului Resurse Umane sunt :
- identificarea resurselor umane : voluntari
- comunicarea cu personalu! si voluntarii asociatiei
- evidenta membirilor
- gestionarea bazei de date cu resuresele umane gi operarea in baza de date
- selectia, pregatirea si informarea personalului
Art 43. Atributiile Purtatorului de Cuvént sunt :
- interviuri Tn fata reprezentantilor mass media
- redactarea periodica de articole pentru presa
- prezenta la toate conferintele de presa unde Asociatia este solicitatad
Art 44 Atributiile Vicepregedintelui sunt :
- sa inlocuiasca Presedintele la adunari publice, dar numai la solicitarea acestuia
- consilier direct si permanent al Pregedintelui
- reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, numai la solicitarea Pregedintelui
Art 45. Contabilul este subordonat Consiliului Director, care este numit dintre membrii
sau poate fi o persoana din afara asociatiei, cu studii de specialitate gi care poate fi salariat al
asociatiei cu respectarea legislatiei muncii. Atributiile contabilului sunt urmatoareie:
- raspunde de intreaga activitate financiara a asociatiei;
- raspunde de respectarea legislatiei in ce priveste organizarea gestiunilor,
- reprezinta asociatia in relatiile cu organismele financiar-contabile;
- indeplinesgte alte atributii din domeniul financiar-contabil stabilite de Consiliul Director.
Contabilul poate fi sanctionat pentru neindeplinirea atributiilor ce-i revin cu sanctiunile
prevazute de ROF pentru contabilul membru nesalariat sau cu sanctiunile prevazute de Codul
Muncii pentru contabilul salariat. Sanctiunile sunt aplicate de Consiliul Director. Calitatea de
contabil se pierde prin revocare de céatre Consiliul Director sau la cerere, iar pentru contabilul
membru al asociatiei si prin pierderea calitatii de membru.
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Capitolul 7
Alegerile in cadrul Asociatiei

Art 46. Alegerile Tn cadrul Asociatiei :
- Presedinte —la 4 ani
- Consiliul Director —la 4 ani
- Cenzor sau Comisie de Cenzori —la 2 ani

1) Pregedintele, secretarul general si trezorierul fac parte din Consiliului Director,
presedintele Consiliului Director este totodata si presedintele asociatiei.

Presedinte asociatiei/ al Consiliului Director poate fi orice membru activ, major care
indeplineste urmatoarele conditii:

a. Este Maestru Tn Arta Culinara de cel putin 12 ani.

b. -a participat la expozitii $i concursuri nationale si internationale castigand minim 1
medalie de aur $i prin activitatea sa a adus un aport important in dezvoltarea artei culinare
- are calitati de management
- cunoaste cel putin doua limbi straine de circulatie interantionala
- cunogtinte PC, vechime n meseria de bucatar/cofetar de minim 28 de ani
- a organizat sau a fost co-organizator al unor concursuri culinare sau manifestari cultural-
gastonomice :
- a condus echipe culinare reprezentative pe plan intern gi international
- a editat cel putin o lucrare In domeniul in care lucreaza si activeaza in structura asociatiei.

2. Secretarul general poate fi orice membru activ, major care indeplineste urmatoarele
conditii:

a. Are o vechime neintreruptd ca membru in asociafie de cel putin 10 ani si este
Maestu in Arta Culinara de cel putin 10 ani.

b. Pe parcursul carierei a participat la expozitii $i concursuri nationale si internationale
cagtigand minim 1 medalie sau prin activitatea sa a adus un aport important in dezvoltarea
artei culinare, are calitdti de management, cunoaste cel putin trei limbi strdine de circulatie

interantionald, cunogtinte PC, a organizat/participat la concursuri culinare sau manifestari
cultural-gastonomice.

3) Trezorierul poate fi orice membru activ, major care indeplineste urmatoarele
conditii:

a. Are o0 vechime neintrerupta ca membru in asociatie de cel putin 10 ani si este
Maestru in Arta Culinara de 10 ani.

b. A participat la expozitii $i concursuri nationale gi internationale si prin activitatea sa a
adus un aport important in dezvoltarea artei culinare, are calititi de management, cunoasgte
cel putin o limba straina de circulatie interantionald, cunosgtinte PC, cunostinte de contabilitate.

4)Comisia de cenzori :
a)din aceasta comisie pot face parte mebrii ai asociatiei de cel putin 2 ani
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b)au cunostinie de contabilitate/ sunt contabili sau experii contabili {cel putin un
membru din comisia de cenzori)

5) Presedintele candidat poate forma o echipd de conducere si Tgi poate depune
candidatura in echipa.

6 )Presedintele candidat si echipa sa formata conform statutului, este ales de Adunarea
Generald a asociatiei prin vot deschis $i prin imputernicire (imputernicirile pot fi valabile i prin
posta electronica insa trebuie sa cuprindd numele prenumele nr. act identitate si dovada platii
cotizatiei pe anul in curs) .

7) Orice membru care indeplineste conditiile Statutare si cele ale ROF-ului poate sa-si
depuna candidatura si individual pentru oricare din functii, dar numai cu cel putin 10 zile
inaintea desfasurarii Adunarii Generale (nu se pot depune candidaturi in ziua desfasurarii
AG)

8) Candidaturile impreuna cu, Curriculum Vitae se depun la secretariatul asociatiei cu
cel putin 10 zile inainte de Adunare Generala, acestea fiind postate pe situl asociatiei.

9) Alegerile se desfasoara in ziua Adunarii Generale a asociatiei.

10) Membrii Consiliului Director pot fi alesi ori revocati prin votul a cel pufin 50+1 din
voturile exprimate de catre membrii (cotizanti la zi cu, conditia ca aceastad cotizatie sa fie
achitata cu 2 zile inaintea inceperii A.G.) prezenti cu drept de vot .

11) In cazul in.care este necesara desfasurarea unui al doilea tur. de scrutin, la acesta
vor participa doar primii doi candidati/echipe mai bine plasati/e.

12) Atributiile Presedintelui si a Consiliului Director sunt completate/stabilite prin Statut
si ROF.

13) Pregedintele, cu acordul Consiliului Director poate delega exercitarea unora din
atributiile sale unui alt membru al Consiliului Director.

Art 47. Alegerile Tn cadrul Asociatiei au loc in cadrul gedintelor A.G.

Art 48. Functii in care sunt numite persoane de catre C.D. :

- Directori Regionali — numiti la 4 ani

- Sefi de departamente/comitete — numiti la 2 ani

- Coordonatori proiecte- numiti la 2 ani

- Directori de sucursale — numiti la 4 ani

- Purtator de cuvant — numit la 4 ani

- Echipe pentru comitete/departamente/sucursale — numiti la 4 ani

Capitolul 8
Membrii Asociatiei

Art.49. Poate deveni membru al asociatiei orice persoana fizica sau juridica care a luat
cunostintd despre Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare al asociatiei si pe
care s-a angajat sa le respecte.

Art.50. Membrii asociatiei sunt. membrii activi, membrii simpatizanti, membrii de
onoare,

Str.Trei Brazi nr.3, cod 505300, Predeal, Romania
Tel.+40 268 455285, Fax.+40 268 457036
Email: anbct.romania @yahoo.com
CONT ANBCT : RO30 RNCB 0072 0497 0428 0001
http://www anbct-romania.rofobiective.html



ASOCIATIA NATIONALA A
BUCATARILOR SI COFETARILOR
DIN TURISM - ROMANIA
MEMBRU W.A.C.S.

WORLD
ASSOCIATION
OF CHEFS
SOCIETIES

Art.51. Membru activ

Membru activ poate fi o persoana fizicd sau o persoana juridicd. Membru activ poate
deveni orice persoana in varsta de cel putin 18 ani care participa la activitatile ANBCT (sau
alte actvitati ale asociatiei) in decursul a doi ani calendaristici de la inscriere,sau cel putin
participarea la o expozitie sau concurs nafional sau international in perioada unui an
calendaristic. Membrii activi trebuie sa respecte toate obligatile ce decurg din calitatea de
membru. Membirii activi au toate drepturile ce decurg din calitatea de membru, recunoscute de
Statut si Regulament. Sa plateasca la timp cotizatia stabilita de Consiliul Director.

Art.52. Membru simpatizant.

Membru simpatizant poate deveni orice persoana fizica in varsta de cel putin 16 ani,
care este inscris la un curs sau formatiune de invatdmant din domeniul culinar gifsau alte
activitdfi in folosul asociatiei gi a primit acordul Consiliului Director. Membrii simpatizanti
trebuie sa respecte toate obligatiile ce decurg din calitatea de membru. Membrii simpatizanti
se bucurd de drepturile ce decurg din calitatea de membru, recunoscute de Statut si
Regulament. Membrii simpatizanii trebuie sa participe anua! cel putin la doua expozitii de arta
culinara sau la concursuri gcolare, sau alte activitati in folosul asociatiei. Membrii simpatizan{i
nu platesc cotizatia si nu au drept de vot.

Art.53. Membru de onoare poate deveni orice persoand fizica, personalitate a vietii
culturale, stiintifice sau politice sau alte persoane care sprijind asociatia , intervin asupra
proiectelor asociatiei, care au merite deosebite. Calitatea de membru de onoare se
dobandeste prin hotaradrea Adundrii Generale la propunerea Consiliului Director. Membrii de
onoare nu trebuie sa plateasca cotizatia si nu au drept de vot. Consilul Director va duce la
indeplinire acest proiect.

Art.54. Membrii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani trebuie sa prezinte acordui scris al
parintilor. Membrii asociatiei beneficiaza de toate drepturile ce decurg din calitatea de membru
doar daca au cotizatia platita la zi, cu exceptia membrilor de onoare. Cuantumul cotizatiei este
stabilit prin Decizia Consiliului Director.

Arnt.55. Membrii activi ai asociatiei au urmatoarele drepturi:
a.Sa participe la actiunile organizate de asociatie $i sa faca propuneri in Adunarea Generala;
b.5a aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, cu indeplinirea conditiilor cerute de
prezentul Regulament i Statut;
¢.Sa beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea asociatiei,
d.Sa foloseasca bunurile din patrimoniul asociatiei dar numai pentru activitatile organizate de
asociatie;
e.Au dreptul la contestalie impotriva dispozitiilor luate de Consiliul Director referitoare Ia
persoana lor.

Art.56. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a.53a respecte statutul §i regulamentele asociatiei;
b.Sa respecte Hotararile Adunarii Generale, Deciziile Consiliului Director precum g
Regulamentul de Organizare i Functionare;
c.Sa plateasca cotizatia lunara precum si celelaite contributii financiare necesare desfagurarii
activitatii asociatiei, datorate in cuantumul stabilit de Consiliul Director;
d.Sa participe la activitatile ANBCT prin efectuarea la expoazitii si concursuri culinare stabilit
pentru fiecare categorie de membrii;

Str.Trel Brazl nr.3, cod 505300, Predeal, Romanla

Tel.+40 268 455285, Fax.+40 268 457036

Email: anbct.romania@yanoo.com
CONT ANBCT : RO30 RNCB 0072 0497 0428 0001
http://www.anbct-romania.ro/obiective.html



ASOCIATIA NATIONALA A
BUCATARILOR $1 COFETARILOR
DIN TURISM - ROMANIA
MEMBRU W.A.C.S.

WORLD
ASSOCIATION
OF CHEFS
\« SOCIETIES

e.53 aiba o comportare demna si civilizatd fatad de ceilaifi membrii ai asociatiei, respectandu-le
activitatea indiferent de pozitia lor in asociatie.

Art.57. Calitatea de membru al asociatiei se pierde astfel:

a. La cerere;

b. Prin neparticiparea la cel putin 2 maifestari cultural-gastronomice anuale stabilit
pentru fiecare categorie de membru; '

¢. Prin aplicarea sancfiunii de excludere definitivd sau temporara.

Capitolul 9
Raportarea activitatilor

Art 58. Fiecare persoana membru fondator, membru al Asociatiei, persoana fizica sau
juridicd care desfdgoard activitdti pentru Asociafie sau pentru un proiect al Asociatiei va
depune in fata Consiliului Director rapoarte de activitate.

Art 59. Rapoartele de activitate se vor depune zilnic, saptdmanal sau lunar in functie de
programul, proiectul sau activitatea intreprinsd sau de decizia Consiliului Director.

Art 60. Raportul de activitate va cuprinde un raport descriptiv insoiit de un borderou cu
acte doveditoare.

Art 61. Raportul descriptiv va contine rezumatul activitatii, rezumatul discutiilor avute cu
diversele persoane cu care s-a luat legatura, distaniele parcurse pentru realizarea activitatii si
numele persoanelor cu care s-au purtat discutiile sau cu care s-a luat legatura.

Art 62. Borderoul cu acte doveditoare va cuprinde toate facturile, chitaniele, bonurile,

pentru Ascociatie.

Capitolul 10
Structura Tehnica

Art 63. Magazia de echipament a asociatiei cuprinde toate bunurile aftate in patrimoniul
asociatiei si care sunt destinate desfasurarii activitdtii asociafiei. De organizarea $i buna
functionare a magaziei raspunde un administrator numit de C.D. . Materialele sunt ridicate de
membrii asociatliei, care au cotizatia platita la zi, pe baza de semnaturd, urmand a fi aduse
inapoi in magazie imediat dupa terminarea activitatii in buna stare gi curate. La intrarea
materialelor in magazie vor fi preluate de administratorul magaziei. Unele materiale pot fi
refinute un timp mai indelungat pe baza unui acord cu Consiliul Director.

Materialele aflate Tn magazia asociatiei vor fi folosite numai in interesul asociatiei.
Semestrial sau ori de cate ori este nevoie se va face inventarul materialelor din magazia
asociatiei. Numai administratorul magaziei poate acorda materiale din magazia asociatiei.

Daca se considerd necesar acesta isi poate lua, cu acordul Consiliului Director, un
ajutor caruia ii poate delega o parte din atribufiile sale. in caz de pierdere sau deteriorare a
materialelor se va htocmi un proces verbal, acordiandu-se o perioada de pand la 15 zile
pentru procurarea unor alte materiale, in caz contrar se va achita de trei ori contravaloarea
acestora din momentul constatarii lipsurilor. Pe baza acestor prevederi administratorul va
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intocmi un regulament al magaziei care va fi aprobat de Consiliul Director pe baza caruia va
functiona magazia.

De buna functionare a magaziei raspunde administratorul, care va raspunde in fafa
presedintelui si a Consiliului Director. In caz de neindeplinire corespunzitoare a atributiilor
sale acesta poate fi sanctionat sau poate fi revocat. Incetarea calitatii de administrator se face
la cerere, prin revocare sau prin pierderea calitatii de membru.

Art 64. Prin Dispozitie a Consiliului Director pot fi infiintate departamente
specializate/reprezentante pe diferite domenii de activitate ale asociatiei. Odata cu dispozifia
de infiintare se va numi un director de departament dintre membrii activi subordonat
Consiliului Director, in fata cérora va raspunde de neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor
ce-i revin.

Directorul de departament/ va alcatui un regulament de functionare al departamentului
pe care-l conduce, care va fi aprobat de Consiliul Director. In infiintarea Departamentelor
specializate si la aprobarea regulamentelor de functionare se va tine seama de prevederile
Statutului si Regulamentului asociatiei referitoare la domeniul de activitate al asociatiei,
prevederile referitoare la drepturile si obligatiile membrilor si ale Consiliului Director. Dispozitia
de infiintare a Departamentelor specializate precum si regulamentele de functionare a
acestora sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei.

in cazul in care existenta unui Departament specializat nu se mai justificd va fi
desfiintat prin Dispozitie a Consiliului Director. Pentru neindeplinirea corespunzatoare a
atributiilor ce-i revin Directorul de Departament poate fi sanciionat sau poate fi revocat din
funcfie. Calitatea de Director de Departament se pierde la cerere, prin revocare sau prin
pierderea calitatii de membru al asociatiei.

Capitolul 11
Activitati de teren

Art. 85. Expozifile si concursurile nafionale si internationale reprezintd o iesire
organizata de catre asociatie.

Art.66. Activitatile in teren sunt stabilite in sedinta asociatiei sau deciziile Consiliului
Director $i se desfagoara conform planului de lucru stabilit. Fiecare iegire efectuatd de membrii
Consiliului Director in vederea realizarii sarcinilor si obectivelor Asociatiei se finalizeaza print-
un raport de evaluare ce se aduce la cunosgtinta Consiliului Director.

Fiecare membru al asociatiei, trebuie sa efectueze o prezentd pe an, stabilit pentru
fiecare categorie de membrii in parte. In cazul neefectudrii numarului minim de iegiri
{(participari la manifestari cultural-gastronomice), membrii activi vor deveni membri
colaboratori, iar membri colaboratori pierd calitatea de membru al asociatiei. Pentru orice
iesire/participare a membrilor, numiti de Consiliul Director, se acorda diurne si decontarea
transportului, conform legilor in vigoare.
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Capitolul 12
Instruire, formare, asistenta tehnica

Art 67. Se realizeazd prin specialisti voluntari ai Asociatiei sau prin structuri de
invatdmant fiexibil cu care Asociatia incheie protocoale sau contracte. Pregatirea profesionala
se va constitui Tntr-un proiect independent.

Capitoiul 13
Organizarea in domeniul economic

Art 68. Oricare ar fi dimensiunea unui program economic acesta este coordonat prin
Grupuri Operative de Lucru (G.O.L.).

Art 69. Programul care nu produce efecte economice conform graficului de executie va
fi analizat de coordonatori. Acestia pot raspunde material sau penal daca resursele sunt
deturnate.

Art 70. Pentru facilitarea urmaririi programelor se vor intocmi fige analitice cu elemente
care permit controlul (Anexele A,B,C,D,E,F).

Art 71. Cunoasgterea legislatiei in vigoare este obligatia personalului care lucreaza
pentru Asociatie.

 Capitolul 14
Disciplina muncii

Art 72. Se considera abateri de la disciplina muncii faptele care contravin normelor
interne ale Asociatiei.

Abaterile de la disciplina muncii cer sa fie sanctionate potrivit legislatiei Tn vigoare.
Acestea sunt :
- Furt, ingelaciune, neglijenta
- Nerespectarea confidentialitatii din care decurg pagube
- Nerespectarea figei postului
- Neluarea masurilor pentru prevenirea degradarilor
- Nerespectarea contractelor
- Nerespectarea legislatiei in vigoare

Art 73. Contractul de angajare va cuprinde articolul. “Ma angajez sa suport pagubele si
daunele in cazul in care sunt vinovat de producerea lor “.

Art 74. Orice abatere va fi urmata de intervevierea persoanei vinovate, i se va lua o
declaratie i se vor cerceta toate faptele invocate in apérarea sa.

Art 75. Sanctiunile ce se vor aplica sunt cele prevazute de codul muncii.

Art 76.Rezolvarea contestatiilor celor sanctionati sunt de competenta pregedintelui
asociatiei.
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Capitolul 15
Remuneratii persoane angajate, comisioane specialisti,

Art 77. Persoana care presteza o activitate sau o munca pentru Asociatie va fi platita
conform conventiei civile incheiate intre acesta si Asociatie.

Art 78. Membrii Asociatiei pot presta activitafi lucrative pentru Asociatie in baza unui
contract de voluntariat fara a fi renumeratj.

Art 79. Membrii Asociatiei pot primi diurne,comisione sau onorarii de specialisgti in
cadrul activitatilor Asociatiei.

Art 80. Valoarea comisionului sau a onorariului platit de Asociatie pentru o persoana
este direct proporiionald pregatirii profesionale a prestatorului si depinde de resursele
financiare disponibile ale Asociatiei.

Art 81. Valoarea diurnei zilnice este intre 10 euro/zi i maxim 30 euro/zi §i este
calculata in functie de conditiile mediului n care se desfiagoara activitatea.

Art 82. Comisionul sau onorariul de specialist este o remuneratie flexibitd si este
calculatd procentual dintr-o valoare financiard generatd in urma muncii sau a serviciilor
prestate.

Art 83. Procentul onorariilor de specialigti acordat in cadrul activitdtilor Asociatiei i
platit din fondurile rezultate in urma implementarii proiectelor si realizarii activitatilor
economice agreate de Asociatie conform art 19 al prezentului R.O.F..

- onorariul pentru redactarea proiectelor si a documentatiilor aferente— intre 16% si
25% (procentul se stabileste in functie de complexitatea proiectului)

- onorariul pentru obtinerea de fonduri/finantari pentru implementare -10% din
valoarea

fondurilor obtinute (10% pana la valoarea de 10.000 euro, 15% peste valoarea de 10.000
euro)

- onorariul pentru organizarea fizicd a evenimentelor asociatiei — intre 10% si 15%
{procentul se stabilegte Tn funciie de complexitatea organizarii evenimentului)

- onorariul pentru serviciile juridice — intre 5% si 10%

onorariul pentru serviciile de secretariat — intre 5% si 12% (procentul se stabileste in
functie de complexitatea organizarii evenimentului)

- onorariul pentru serviciile de publicitate — Tntre 5% i 10% (procentul se stabileste Tn
functie de complexitatea mediatizarii evenimentului)

Art 84. Toate onorariile se vor plati in urma efectuarii

- decontarilor cheltuielilor de catre Asociatie specialigtilor, voluntarilor

- platilor integrale ale taxelor gi impozitelor catre stat si a cheltuielilor aferente
contabilitatii

Capitolul 16
Reguli generale

Art 85. Loialitatea fatd de Asociatie. Statutul de membru in Asociatie solicitd punerea
cunostintelor si abilitatilor profesionale in slujba activitaii Asociatiei. Fiecare membru va face
tot ce-i sta in putinta pentu a promova interesele Asociatiei. Loialitatea si atagamentul fata de
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obiectivele Asociatiei vor fi apreciate Tn mod deosebit si vor determina impreuna cu
performantele individuale evaluarea activitatii fiecarui membru in parte.

Membrul nu va fi niciodata implicat in mod direct sau indirect in activitati care ar putea
prejudicia Asociatia. De asemenea, prin comportamentul lui, nu va intreprinde nimic care ar
putea dauna moral sau material Asociatia .

Art 86. Date personale. Membrii Asociafiei sunt obligati sd anunte secretarului in
termen de 5 zile oricare modificare privind adresa $i numarul sau de telefon.

Art 87. Relatiile de colaborare. Se solicitd un comportament adecvat, amabil gi colegial
Intre reprezentantii membrilor. Se furnizeaza toate informatiile de care se crede ca este nevoie
intre membrii.

Art 88. Cenzorul Asociatiei sau membrii comisiei de cenzori ai Asociatiei se pot implica
in programele, activitatile, proiectele si sedintele Asociatjei.

Art.89. Fosti presedinti ai asociatiei vor devenii automat Pregedinti onorifici pe viata si
dobandesc toate drepturile membrilor de onoare.

Art.90. Consiliui Director va institui un ordin ce va fi inmanat membyrilor de onoare dar §i
altor membrii ce si-au adus aportul la buna desfagurare a asociatiei i slujesc cauza acesteia.

Art.91. Consiliul Director si toti sefii de departamente/directii regionale/comitete/directori
de sucursale vor primi distinctii diferentiate pe functii, care sa ateste calitatea acestora.

Capitolul 17
Dispoazitii finale si tranzitorii

Art 92. Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare este aprobat de catre

Adunarea Generald a Asociatiei Nationale a Bucéatarilor gi Cofetarilor din Turism la data de
si va intra n vigoare cu aceeasi data.

Art 93. Toli membrii Asociatiei sunt obligati sd cunocasca §i sé respecte prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art 94, incalcarea legislatiei, statutului si a Regulamentului de Organizare si
Functionare din necunoastere nu exonereza de raspundere persoanele responsabile.

Art 95. Regulamentul de organizare si functionare poate fi completat sau modificat
numai de catre Adunarea Generala si/fsau C.D.

Art 96. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare contine 93 de articole $i 13
pagini.
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